
Anforderungen an Laborpersonal nach ISO/IEC 17025

Unparteilichkeit

Befähigung

Kompetenz, Ausbildung,
Qualifikation, Schulung,

fachliches Wissen,
Fertigkeiten, Erfahrungen

Regularien

Festlegung (‚wer darf was‘)
für alle technischen Mitarbeiter

DOKUMENTE

Jährliche Ermittlung des 
Schulungsbedarfs für 

Laborpersonal und Leitung

Prozessdokumentation zu
Bildungsmaßnahmen und 
Einarbeitung des Personals

Einarbeitungsprotokoll
mit Dokumentation der
Kompetenzübernahme

Qualifizierungsmatrix
relevanter Labormitarbeiter
inkl. ihrer Kompetenzstufen

Unterschriebene 
Stellenbeschreibungen

für alle Mitarbeiter

Formblatt für die
Dokumentation von
internen Schulungen

Liste aller
zeichnungsberechtigten

Mitarbeiter 

Verhaltensanweisung
für Mitarbeiter und
externes Personal

Vertraulichkeits- und
Unparteilichkeitserklärung

für jeden Mitarbeiter
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